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La società nasce dall'idea di alcuni professionisti, che 

hanno recepito la volontà delle aziende di affrontare tutte le 

problematiche della Sicurezza in modo omogeneo e 

professionale.  

Lo staff della B.C.O. consulting è costituito da 

professionisti di comprovata esperienza nei seguenti 

campi: 

 Safety (Sicurezza del Lavoro) 

 Security 

 Privacy 

 Formazione 

Questo tipo di struttura, oltre a consentire di operare con 

gruppi di lavoro mirati alle effettive esigenze dell'azienda 

cliente, permette di affrontare tutti gli aspetti relativi alla 

gestione della sicurezza: dal progetto alla gestione dei 

rapporti con i fornitori, fino alla gestione dell'intero servizio 

in outsourcing. 
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SAFETY 
Sicurezza sul Lavoro D.Lgs 81/08 

 
La prevenzione degli infortuni e la sicurezza dei luoghi di lavoro costituisce un 
obiettivo comune per progettisti, costruttori, installatori, datori di lavoro e lavoratori.  
La normativa in vigore si presenta complessa sia dal punto di vista tecnico, sia dal 
punto di vista giuridico.  
Soltanto una struttura che raggruppi esperti nelle materie tecniche e giuridiche, può 
fornire ai soggetti interessati il supporto necessario per garantire i massimi livelli di 
sicurezza ed il rispetto della legislazione vigente, operando attraverso la 
valutazione/riduzione dei rischi e la riorganizzazione aziendale. 
 

Gli interventi possono essere così sintetizzati: 

 applicazione del Decreto Legislativo 81/2008 

 individuazione dei fattori di rischio, valutazione dei rischi e individuazione 
delle misure per la sicurezza e la salubrità degli ambienti di lavoro, nel rispetto 
della normativa vigente sulla base della specifica conoscenza 
dell'organizzazione aziendale; 

 elaborazione, per quanto di competenza, delle misure preventive e protettive e 
dei sistemi di cui all'art. 33, comma 1 lett. b) e i  sistemi di controllo di tali 
misure; 

 elaborazione delle procedure di sicurezza per le varie attività aziendali;  

 proporre i programmi di informazione e formazione dei lavoratori;  

 partecipazione e gestione delle riunioni periodiche per la sicurezza e dei 
rapporti con i Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza,di cui all'art. 35;  

 messa a disposizione delle informazioni a favore dei lavoratori di cui all'art.36. 

 gestione dei rapporti con il Medico Competente, 

 promozione del coordinamento della sicurezza con le aziende appaltatrici, 
 redazione del DUVRI (Documento unico valutazione rischi interferenze) 
 corsi di formazione per la mansione, antincendio e primo soccorso. 

 assunzione dell’incarico RSPP(Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione) 

 
 implementazione e gestione del Sistema di Gestione della Sicurezza 
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 secondo le norme UNI 10616, 10617, 10672 
 secondo le norme OHSAS 18001 o BS 8800 del British Standards Institution 

 
 audit esterno del Sistema di Gestione della Sicurezza 
 
 interveneti tecnici specifici, quali ad esempio: 

 prevenzione incendi: 
 riduzione del rischio,  
 ottenimento del Certificato di Prevenzione Incendi,  
 elaborazione delle procedure e dei piani di emergenza 
 supervisione delle esercitazioni 

 analisi e verifiche ambientali 
 valutazione del rumore e riduzione del rischio 
 valutazione rischio microclimatico 
 valutazione rischio vibrazioni 
 valutazione dell'inquinamento elettromagnetico 
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SECURITY 
 
La tutela del patrimonio di ogni società necessita di conoscenze tecniche diversificate 
ottenibili solamente integrando diverse professionalità: un supporto esterno è quindi 
fondamentale per coadiuvare il Responsabile della Sicurezza dell'azienda. Per quelle 
società, che non dispongono di un responsabile interno, il supporto diviene 
indispensabile per evitare falle nella gestione della security. 
 
 
 
Consulenza tecnica 
 
 
Alcuni interventi possono essere così riassunti: 

 progetto globale della sicurezza aziendale 

 analisi del livello di sicurezza in azienda e relativo piano degli adeguamenti 

 sicurezza dell'informazione in azienda 

 perizie e certificazioni su impianti antintrusione e controllo 

 analisi delle procedure di sicurezza esistenti 

 stesura delle procedure di sicurezza eventualmente mancanti. 
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PRIVACY 
D.Lgs 196/03 

 
 
La gestione dei dati personali e sensibili necessita di un'organizzazione ben definita.  
Il D.Lgs. 196/03, definisce sia le modalità per una corretta gestione dei dati, sia le 
misure minime di sicurezza da adottare. 
Una corretta applicazione del sopracitato Decreto è fondamentale per tutelare, a 
livello civile e penale, il vertice aziendale. 
 
I punti qualificanti del nostro intervento possono essere così riassunti: 

 check-up aziendale 

 notifiche, richieste di consenso, nomine 

 organizzazione del trattamento e relative procedure 

 misure di sicurezza 

 informazione e formazione del personale addetto 

 stesura del Documento programmatico per la sicurezza dei dati(DPS) 
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FORMAZIONE 
 
 
La formazione del personale è un punto chiave della politica aziendale. 
 
Progettare un corso vuol dire far interagire due figure, l’esperto della materia e 
l’esperto di formazione, che produrranno il materiale didattico necessario sia al 
partecipante, sia al trainer. 
 
Data la sua composizione la B.C.O. consulting è in grado di progettare corsi tecnici o 
gestionali, producendo eventuali supporti multimediali, e di fornire trainers qualificati 
per l’erogazione dei corsi stessi presso le aziende. 
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Alcuni dei nostri clienti: 

 A.C. MILAN S.p.A. 

 AREA BUSINESS PLAN S.p.A. 

 BLOCKBUSTER S.p.A. 

 CALVIN KLEIN S.p.A. 

 CALL & CALL S.p.A. 

 CASA MILANO S.r.l. 

 COMESA S.r.l. 

 COMPEX ITALIA S.p.A. 

 COMUNE di MILANO 

 CONFARTIGIANATO VARESE 

 CONFARTIGIANATO ALTO MILANESE LEGNANO 

 CONTINUS PROPERZI S.p.A. 

 DELL S.p.A. 

 DOSS S.r.l. 

 ERGON EXECUTIVE SEARCH S.r.l. 

 EUROMEDIC INTERNATIONAL S.r.l. 

 FONITALIA ITALIA s.r.l. 

 GAVA GROUP S.p.A. 
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 GENERAL SECURITY S.p.A. 

 GIANNI VERSACE S.p.A. 

 GRUPPO GIOCHI PREZIOSI S.p.A. 

 GRUPPO GORLA S.p.A. 

 INGRAM MICRO S.p.A. 

 INTEGRATED FINANCIAL PRODUCTS LTD 

 GRUPPO INAZ 

 MAFER S.r.l. 

 MAGLIA FRANCESCO S.r.l. 

 MEDIASET S.p.A. 

 NSK ITALIA S.p.A. 

 OBI SYSTEMZENTRAL S.r.l. 

 ONAMA S.p.A. 

 OPUS PROCLAMA S.p.A. 

 PAGINE ITALIA S.p.A. 

 PASSAVANT IMPIANTI S.p.A. 

 PRICE SERVIZI E MONITORAGGIO S.r.l. 

 PROGET SISTEM ITALIA S.r.l. 

 PROTEKTA S.r.l. 

 PUBLIKOMPASS S.p.A. 
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 ROCA S.r.l. 

 SANDONATO MEDICA S.r.l. 

 SELECTA S.p.A. 

 SIA S.p.A. 

 SPORTAUTOMOTO S.r.l. 

 STARWOOD Hotels & Resorts Worldwide inc. 

 TUNGALOY ITALIA S.p.A. 

 WALL STREET INSTITUTE S.p.A. 

 WARNER VILLAGE cinemas S.p.A. 

 W.K.I. S.r.l. 

 WISE MEDIA S.p.A. 

 


